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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.884.323/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
ROQUE MEDEIROS DA COSTA;

E

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARM DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.342.199/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
FELIX DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial minimo para a categoria profissional, em
moeda corrente, em equivaléncia a jornada de trabalho:

a) com jornada de trabalho correspondente a 12 (doze) horas semanais, o
piso salarial correspondera a R$ 731,00 (setecentos e trinta e um reais);

b) com jornada de trabalho correspondente a 24 (vinte e quatro) horas
semanais, o piso salarial correspondera a R$ 1.328,00 (hum mil trezentos e
vinte e oito reais);

c) com jornada de trabalho correspondente a 36 (trinta e seis) horas
semanais, o piso salarial correspondera a R$ 1.800,00 (hum mil oitocentos



reais);

d) com jornada de trabalho correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o piso salarial correspondera a R$ 2.435 (dois mil quatrocentos e
trinta e cinco reais);

§ 1°. Qualquer das jornadas de trabalho devera ser registrada em folha de
pagamento ou similar, bem como na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) do empregado.

§ 2°. As empresas que possuem politica propria baseada no pagamento de
comissao obrigar-se-ao a pagar também ao farmacéutico, sempre que o
mesmo realizar vendas, devendo o valor da comiss&o incorporar-se ao salario
para todos os fins.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os farmacéuticos abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho terao,
em 01 de janeiro de 2012, reajuste salarial de 11 % (onze por cento),
aplicado sobre os salarios de todos os profissionais independentemente de
faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacdo de Funciao

CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICA

O farmacéutico que exergca ou venha exercer responsabilidade técnica
perante os 6rgaos sanitarios e o Conselho Regional de Farmacia, fara jus a
uma gratificacdo de fungao no valor percentual de 10% (dez por cento) sobre
o valor do piso da categoria que percebe.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAO DE TITULACAO

Fica estabelecido um adicional de titulagdo de 15% (quinze por cento) do
piso salarial da categoria, a todo farmacéutico(a) que obtiver titulo de
especialista, mestrado, doutorado ou afim, ndo acumulativo e desde que o
assunto envolvido na titulagao esteja diretamente relacionado as atividades
desenvolvidas na empresa e na sua atividade farmacéutica.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O numero de
horas suplementares realizadas ndo podera exceder a (02) duas horas por
dia.

§ Unico. No caso do trabalho extraordinario realizado em domingos e
feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido um adicional de 3% (trés por cento) do piso salarial que
percebe o farmacéutico(a), a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho
dedicados a mesma empresa farmacéutica, a serem contados a partir de
01.01.2011.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado que o trabalho realizado no periodo de 22h00min as 05h00min
horas do dia seguinte sera majorado em 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, por tratar-se de periodo noturno.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - DA PROMOCAO / ACUMULO DE CARGOS

Toda alteragcao de cargo ou funcédo, definida pela empresa como promogao,
sera acompanhada de aumento salarial efetivo de no minimo 15% (quinze por
cento), garantindo este aumento a partir do 1° (primeiro) dia do més em que a
promogao ocorrer, respeitando-se sempre o salario do cargo ou fungéo para a
qual o farmacéutico foi promovido.

§ 1°. O caput desta clausula ndao se aplica as empresas que
comprovadamente possuem planos de cargos e salarios.

§ 2°. De acordo com a politica da empresa, incorporar-se-a ao salario do
farmacéutico o salario de gerente.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO MEDICO / DESCONTO
VEDACAO

Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo
expressa concordancia dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do(a) farmacéutico(a), a empresa pagara R$ 2.084,00
(dois mil e oitenta e quatro reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do
mesmo, mediante apresentacao do atestado de oébito.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas, com mais de 10 (dez) farmacéuticos serdo obrigadas a
efetuarem seguro de vida, em favor do profissional farmacéutico e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizagdo nos casos de morte
ou invalidez permanente, decorrente de assalto consumado ou ndo, desde
que o empregado se encontre no exercicio de sua fungao.

Contrato de Trabalho Admissiao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da CLT sera
celebrado observando-se periodo maximo de 90 (noventa) dias, nao se
admitindo prorrogagao; salvo, quando o contrato inicial for inferior a 90
(noventa) dias, ocasido em que a soma desde a prorrogagao nao ultrapasse
os aludidos 90 (noventa) dias. Em caso de readmisséo, fica abolido o contrato
de experiéncia.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO
O(A) farmacéutico(a) demitido(a) sem justa causa, fica dispensado(a) do

cumprimento do aviso prévio, desde que comprove a obtencdo de novo
emprego, mediante simples carta da nova empregadora.



§ Unico. Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteracdo das
condi¢gdes de trabalho e/ou transferéncia do(a) farmacéutico(a) do local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizagdo de 01 (um) més de
salario.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANOTACAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do funcionario, o periodo em que o
profissional for designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem
como as suas anotagdes de gratificacdes e outras vantagens decorrentes do
exercicio da funcao.

§ Unico: O empregador obriga-se a anotar na CTPS do empregado, o
percentual das comissdes a que o0 mesmo faz jus.

Relac¢oes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

A farmacéutica gestante tera seu emprego garantido desde a confirmacgéao de
gravidez até cinco meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO /
APOSENTADORIA

O farmacéutico, em qualquer funcio, tera garantia de emprego nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a sua aposentadoria, de acordo com sua jornada
semanal de trabalho.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO
FARMACEUTICA

Sugere-se a empresa que o profissional farmacéutico tera condi¢des
satisfatérias para executar as exigéncias legais previstas na Portaria 344/98,
dentro do local de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA - DA FONTE DE PESQUISA

Sugere-se que as empresas mantenham, em cada estabelecimento de
comercializacdo de medicamentos, visando o melhor desempenho das
atividades do profissional farmacéutico, uma fonte de pesquisa composta, no
minimo, pelas seguintes obras ou similares:

1. Farmacopéia Brasileira 2. As Bases Farmacologicas da Terapéutica 3.
Dicionario Terapéutico Guanabara 4. Merck Index 5. The Extra Pharmacopeia
6. Diagnostico e Tratamento 7. Medicina Interna 8. Dicionario de
Especialidades Farmacéuticas D.E.F 9. Dicionario de Termos Médicos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS

As empresas deverao fornecer aos empregados o comprovante de
pagamento dos salarios, que contenha a identificacdo da mesma e a
discriminagao das parcelas pagas e descontos efetuados, destacando o valor
do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO LIVRO DE OCORRENCIAS DO
FARMACEUTICO

As empresas manterdo em cada estabelecimento um livro de ocorréncias no
qual serdo anotadas as situa¢des que envolvam o profissional farmacéutico.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribui¢cio, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FALECIMENTO DE
SOGRA/SOGRO, GENRO/NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o farmacéutico tera
direito a faltar 01 (um) dia ao servigo, sem prejuizo da remuneracéo, desde
que o profissional informe tal acontecimento ao Conselho Regional de
Farmacia CRF/CE e comprove a comunicacdo perante a empresa, em
conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO
dessa convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FALECIMENTO DE CONJUGE,
PAIS OU FILHOS

No caso de falecimento do (a) conjuge ou companheiro (a) ou respectivos



pais ou filhos, o farmacéutico tera direito a ausentar-se do trabalho por 03
(trés) dias, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CASAMENTO

O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho até 06 (seis) dias
consecutivos, apés o0 seu casamento, podendo o empregador descontar o
valor de 03 (trés) dias quando da concessdo das férias, utilizando-se para
tanto do salario relativo a essas, desde que comunique tal pretensdo em
conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO
FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, invalidos ou dependentes previdenciarios as consultas
meédicas, nao sofrera desconto em sua remuneracdo, desde que o
profissional informe tal acontecimento ao Conselho Regional de Farmacia -
CRF e comprove a comunicagao perante a empresa, em conformidade com a
clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO dessa convencgao; além de apresentar ao respectivo empregador o
atestado médico, limitando-se essa condi¢do, no maximo 02 (dois) dias por
més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO PARA CURSO,
CONGRESSO, SEMINARIO, OU CONGENERES E CONCURSOS

Em existindo interesse por parte do farmacéutico na participacdo de cursos,
congressos, seminarios ou congéneres e concursos em geral, este devera
solicitar perante seu empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, o seu afastamento. Em sendo deferido, o farmacéutico devera informar
tal pretensdo ao Conselho Regional de Farmacia CRF/CE e comprovar a
respectiva comunicagao perante a empresa, em conformidade com a clausula
DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO
LOCAL DE TRABALHO dessa convengao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer afastamento/falta, seja ela justificada ou n&o, do
profissional farmacéutico ao local de trabalho, esse deve comunicar ao
Conselho Regional de Farmacia - CRF/CE, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas antes de sua ocorréncia, que lhe fornecera o numero de um
protocolo, o qual devera ser anotado/registrado, sucessivamente e no mesmo
prazo, no livro de ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional
farmacéutico).

§ 1°. Na hipotese de caso fortuito (situagédo eventual), que impossibilite a ida
do farmacéutico ao local de trabalho ou ainda torne necessaria a saida desse,



do local de trabalho, devera o farmacéutico comunicar, de forma incontinente,
o fato ao Conselho Regional de Farmacia - CRF/CE, que Ihe fornecera o
numero de um protocolo, o qual devera ser anotado/registrado no livro de
ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional farmacéutico).

§ 2°. Na ocorréncia de forga maior (imprevisibilidade), que impossibilite a ida
do farmacéutico ao local de trabalho ou ainda torne necessaria a saida desse,
do local de trabalho, devera o farmacéutico comunicar o fato ao Conselho
Regional de Farmacia - CRF/CE, no prazo de até 5 (cinco) dias, que lhe
fornecera o numero de um protocolo, o qual devera ser anotado/registrado no
livro de ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional
farmacéutico).

§ 3° Em caso de autuagdo do estabelecimento face a auséncia do
profissional farmacéutico pelo CRF/CE, este ficara obrigado a apresentar
justificativa escrita perante o CRF/CE, bem como, apresentar a empresa uma
via dessa devidamente protocolada;
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, 20 de Janeiro, sera concedido aos
farmacéuticos pelas empresas, abono de (01) uma folga, sem prejuizo de sua
remuneracdo, desde que respeitada a clausula DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa

convengao.

§ UNICO: Os farmacéuticos que exercam a funcédo de geréncia néo fardo jus
a folga em referéncia.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA - DA LICENCA MATERNIDADE
A farmacéutica gestante tera direito a licenga maternidade desde o
nascimento de seu(sua) filho(a) até 06 (seis) meses apos o parto.
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE

O farmacéutico tera direito a licenga paternidade desde o nascimento ou da



adocao de seu filho(a) até 6 (dias) apds o parto ou adogao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados 02 (duas) unidades de
roupa de 06 (seis) em 06 (seis) meses, respondendo o empregado pelas
reposigdes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais e demissionais de empregados serao
sempre custeados pelas empresas.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Para as empresas, serdo reconhecidos os atestados meédicos e odontoldgicos
fornecidos por médicos e dentistas devidamente registrados nos seus
respectivos Conselhos de Classe.

Relacoes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS
OU FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Ceara (em no maximo 03), quando forem oficialmente convocados a
participar de reunides dos Conselhos ou Foruns Nacionais, Estadual ou
Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho,
poderdo solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua
remuneracao, mediante as seguintes condigdes:



a) Que a solicitagao seja feita com 02 (dois) dias de antecedéncia;
b) Que a liberagao seja no maximo de 02 (dois) profissionais por estabelecimento;

c¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove
formalmente a sua convocacao a referida reunido do Conselho ou Férum.

§ Unico. O afastamento do profissional para participar de reunides dos
Conselhos ou Féruns discriminados acima devera atender as disposicdes
descritas na clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO
FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengéo.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarao dos profissionais representados pelo sindicato
laboral, associados e dos nao associados, conforme Ordem de Servico n° 1
de 24 de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, de
uma sO vez e quando do primeiro pagamento dos salarios reajustados, a
importancia correspondente a 11% (onze por cento) sobre o piso salarial, a
titulo de contribuicdo assistencial, devendo a referida importancia ser
recolhida através de boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos
pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara, até 30 (trinta) dias
apo6s a homologacéao desta convengao.

§ 1°. No caso do empregado receber salario superior ao piso da categoria,
servira de valor referéncia, para calculo do desconto assistencial, o piso
salarial estipulado na presente Convencao.

§ 2°. O empregado associado que desejar opor-se ao desconto previsto no
caput acima devera fazé-lo, através de carta de proprio punho que devera ser
entregue ao sindicato da categoria profissional até o 10° (décimo) dias apds o
desconto.

§ 3°. O empregador tera 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento ao
sindicato laboral apds o desconto, apresentando a relagdo de empregados e
o valor descontado por correspondéncia ou pelo fax: (0**85) 3221-3656 com
carimbo do CGC da empresa.

§ 4°. O empregador tera que comprovar o recolhimento do desconto

assistencial, dos ultimos 03 (irés) anos, a cada vez que for rescindir o
contrato de trabalho com o farmacéutico.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposicdo do sindicato profissional, quadro de



avisos para afixagdo de comunicados de interesse dos empregados.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas na comarca de Fortaleza-Ceara, se
antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA POR VIOLACAO

Na hipotese de violagao de qualquer clausula desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ficam as partes acordadas, que a violagéo sujeita a multa igual a
10% (dez por cento) do piso salarial mensalmente, por cada empregado
farmacéutico prejudicado, até cumprimento da obrigagdo e o pagamento da
multa respectiva, cujo valor revertera em favor do prejudicado.

§1°. No caso da violagédo causar prejuizo direto ao Sindicato Laboral a multa
sera de 01 (um) piso salarial mensalmente, por cada infracdo, até
cumprimento da obrigagdo e o pagamento da multa respectiva, cujo valor
revertera em favor do Sindicato Laboral.

§2°. Nas obrigag¢des derivadas de clausulas em que o Sindicato Profissional é
o beneficiario, sera obrigatéria a tentativa prévia de conciliagdo entre este e a
empresa, com a participacdo do Sindicato Econémico, antes da adocao de
medidas judiciais ou administrativas destinadas ao implemento da obrigagéo
e pagamento da multa prevista nesta clausula.

§3°. Os valores e percentuais estabelecidos nesta Convengao deverao ser
pagos retroativos a 1° de janeiro de 2010 a partir da homologagédo junto a
SRT-CE.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REVISAO

Dar-se-a a revisdo parcial ou total da presente Convencgédo apos 3 (trés)
meses de sua vigéncia.



PAULO ROQUE MEDEIROS DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA

ANTONIO FELIX DA SILVA
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE PROD FARM DO ESTADO DO CEARA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http:// www.mte.gov.br .



